>

Fundusze ; i .
Europejskie //A Unia Europejska | :*

Program Regionalny PODKARPACKIE Europejski Fundusz Spoteczny L

FORMULARZ ZGtOSZENIOWY

Wszystkie pola Formularza muszq zosta¢ wypetnione, w pozostatych miejscach nalezy wpisac
,hie dotyczy”. Formularz powinien byc opatrzony datq i czytelnie podpisany
w wyznaczonych miejscach.

Tytut projektu: Generator ICT
Numer projektu: RPPK.09.03.00-18-0072/20
Os$ priorytetowa: IX Jakos¢ edukacji i kompetencji w regionie
. . 9.3 Podnoszenie kompetencji oséb dorostych w obszarze TIK i jezykow
Dziatanie:
obcych
DANE KANDYDATA/KI NA UCZESTNIKA PROJEKTU

Imie (imiona) Nazwisko
Pesel
Wiek Ptec o kobieta omezczyzna

Q brak (brak formalnego wyksztatcenia)
O podstawowe (ksztatfcenie ukoriczone na poziomie szkoty podstawowej)
Q gimnazjalne (ksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty gimnazjalnej)

0O ponadgimnazjalne (ksztafcenie ukoficzone na poziomie szkoty Ssredniej lub

Wyksztatcenie zasadniczej szkoty zawodowej)

O policealne (ksztatcenie ukoriczone na poziomie wyzszym niz ksztatcenie na poziomie
szkoty sredniej, ktdre jednoczesnie nie jest wyksztatceniem wyzszym)

Q wyzsze (ksztatcenie ukoriczcone na poziomie studiow wyzszych licencjackich,
magisterskich, doktoranckich lub studiow krétkiego cyklu)

DANE KONTAKTOWE (Adres zamieszkania wg Kodeksu cywilnego?)

Ulica

Numer domu/lokalu Kod pocztowy
Miejscowos¢ Gmina

Powiat Telefon kontaktowy
Wojewddztwo Adres e-mail

1Zgodnie z art. 25 Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz.U. 1964 nr 16 poz. 93), ,Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos¢,
w ktdrej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu”.
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STATUS OSOBY W CHWILI PRZYSTAPIENIA DO PROJEKTU
Osoba pracujaca (prosze podac nazwe i NIP Pracodawcy oraz wykonywany zawdd):
Nazwa i NIP Pracodawcy:
.................................................................................................................................... Ctak O nie
Wykonywany zawéd:
Osoba bezrobotna zarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy? oOtak O nie
Osoba bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy® oOtak O nie
Osoba dtugotrwale bezrobotna* oOtak O nie
Osoba bierna zawodowo® otak O nie
Rodzic posiadajacy Karte Duzej Rodziny® (Nalezy dotgczy¢ kopie Karty Duzej tak )
Ota O nie
Rodziny)
oOtak O nie
Jestem osobg z niepetnosprawnosciami’ (Nalezy dofgczyé orzeczenie lub inny
dokument poswiadczajqgcy stan zdrowia) Dodmowa
odpowiedzi

20soby bezrobotne to osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane
jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniaja one wszystkich trzech kryteriéw. Sformutowa nia zapisane kursywa sg identyczne z
definicjg Eurostat dla Polityki Rynku Pracy. Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak
i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Studenci studidéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniaja kryteria dla bezrobotnych,
zgodnie z ww. definicjg. Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumie niu niniejszej definicji (nie pobieraja
Swiadczen

z tytutu urlopu), nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne. Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa

w projekcie. Informacje dodatkowe: Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktdra osiggneta wiek emerytalny, ale nie pobiera Swiadczer emerytalnych) oraz
osobe pobierajgca emeryture lub rente, ktéra spetnia warunki definicji wskaznika dot. oséb bezrobotnych objetych wsparciem (tj. pozostaje bez pracy, jest
gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia) nalezy traktowac jako bezrobotna.

30soba bezrobotna j.w. niepozostajaca w rejestrach urzedéw pracy. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne
w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu).

4Definicja pojecia , dtugotrwale bezrobotny" rézni sie w zaleznosci od wieku: - Mtodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6
miesiecy (>6 miesiecy). - Dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy). Status na rynku pracy jest
okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci studiéw stacjonarnych uznawani
sg za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnosé w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie,
ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze s3 zarejestrowane juz jako
bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszeristwo). Osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wiasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajgcy osobie
prowadzacej dziatalno$é cztonek rodziny) nie sg uznawane za bierne zawodowo. Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Informacje dodatkowe: Dzieci i mtodziez do 18 r. z. sg co do zasady uznawane za osoby bierne zawodowo, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie ktorych
mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujacych (tj. poszukujg pracy lub podjety prace). Studenci studidw stacjonarnych, ktérzy sg zatrudnieni (réwniez
na czes$¢ etatu) powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace. Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktdra osiggneta wiek emerytalny, ale nie pobiera
Swiadczen emerytalnych) oraz osobe pobierajgca emeryture lub rente, ktéra spetnia warunki definicji wskaznika dot. oséb bezrobotnych objetych wsparciem (tj.
pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia) nalezy traktowac jako bezrobotng. Doktorantéw mozna uwzgledniaé¢ we
wskazniku dot. biernych zawodowo, pod warunkiem, ze nie sg oni zatrudnieni

na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowiazki stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, nalezy
traktowac go jako osobe pracujaca.

6 Przez Karte Duzej Rodziny (KDR) nalezy rozumie¢ ogélnopolskg lub samorzgdowg KDR w formie karty tradycyjnej lub elektronicznej wydang cztonkom rodziny
wielodzietnej przez ktérg rozumie sie rodzine, w ktdrej rodzic (rodzice) majg lub mieli na utrzymaniu facznie co najmniej troje dzieci zgodnie z Ustawg z dnia 5
grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny z p6zn. zm. lub na podstawie innych wtasciwych Uchwat.

7Za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6Zn. zm.) a takze osoby

z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U.z 2011 r.

Nr 231, poz. 1375).
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otak O nie
Jestem migrantem?, osobg obcego pochodzenia®, przynaleze do mniejszosci (w
tym mniejszosci narodowe i etniczne)*® Dodmowa
odpowiedzi
otak O nie

Jestem osoba bezdomna lub dotknigta wykluczeniem z dostepu do mieszkaii™ | 5odmowa

odpowiedzi

Znajduje sie w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej np.: zamieszkuje na | Otak O nie
obszarze wiejskim, posiadam wyksztatcenie ponizej podstawowego, jestem | odmowa
zagrozony/a wykluczeniem spotecznym, bytem/am wiezniem, narkomanem, itp. odpowiedzi

Oswiadczam, iz:

e Samodzielnie, z wtasnej inicjatywy zgtaszam chec¢ udziatu w projekcie szkoleniowym realizowanym na
terenie wojewddztwa podkarpackiego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020; IX Jakos¢ edukacji i kompetencji w regionie, 9.3 Podnoszenie
kompetencji oséb dorostych w obszarze TIK i jezykdw obcych realizowanym przez BONUM CONSULTING
Piotr Nakonieczny — Lider projektu w partnerstwie z Regionalne Centrum Szkolen Akademia Sp. z o0.0. —
Partner projektu.

e Zapoznatem/am sie z zasadami udziatu w ww. projekcie zawartymi w Regulaminie Projektu i zgodnie
z wymogami jestem uprawniony/a do uczestnictwa w nim. Akceptuje warunki Regulaminu Projektu
Jednoczesnie zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania Organizatora Projektu o zmianach danych
zawartych w formularzu zgtoszeniowym.

e Zostatam/em poinformowana/ny, ze projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego 2014-2020.

e Zostatem/am poinformowany/a, ze szkolenia mogg odbywac sie w innej miejscowosci niz moje miejsce
zamieszkania.

e Zostatem/am poinformowany/a o mozliwosci odmowy podania danych wrazliwych, tj. danych rasowych
i etnicznych oraz dotyczacych stanu zdrowia.

e Zostatem/am poinformowany/a, ze ztozenie Formularza Zgtoszeniowego nie jest rdéwnoznaczne
z zakwalifikowaniem do udziatu w projekcie.

e  Zostatem/am poinformowany/a o zasadach réwnosci szans, zrGwnowazonego rozwoju oraz
przeciwdziatania, dyskryminacji.

8Cudzoziemcy na stale mieszkajgcy w danym panstwie, obywatele obcego pochodzenia lub obywatele nalezacy do mniejszosci.

°0Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy —kazda osoba, ktdra nie posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie posiadania
obywatelstwa (obywatelstw) innych krajéw lub osoba, ktdrej co najmniej jeden z rodzicdw urodzit sie poza terenem Polski.

10Zgodnie z prawek krajowym mniejszosci narodowe to mniejszos¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormiariska, rosyjska, stowacka, ukrairiska, zydowska.
Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska

11Zgodnie z Europejska typologig bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w ktérej wskazuje sie okolicznosci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne
formy wykluczenia mieszkaniowego: bez dachu nad gtowa (osoby zyjgce w surowych i alarmujgcych warunkach); bez miejsca zamieszkania (osoby przebywajgce
w schroniskach dla bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla migrantdw, osoby opuszczajace instytucje penitencjarne/karne/szpitale, instytucje
opiekuricze, osoby otrzymujace dtugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosci —specjalistyczne zakwaterowanie wspierane; niezabezpieczone
zakwaterowanie (osoby posiadajgce niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby zagrozone przemocg); nieodpowiednie warunki mieszkaniowe (konstrukcje
tymczasowe, mieszkania substandardowe - lokale nienadajace sie do zamieszkania wg standardu krajowego, skrajne przeludnienie).
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o Deklaruje uczestnictwo w catym cyklu szkoleniowym, réwnoczesnie zobowigzuje sie, ze w przypadku
rezygnacji z uczestnictwa w projekcie niezwtocznie poinformuje o tym fakcie Organizatora Projektu.

e Zostatem/am poinformowany/a o obowigzku udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez
Organizatora Projektu oraz podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej.

e Wyrazam zgode na udziat w badaniach ankietowych, testach sprawdzajacych poziom wiedzy, egzaminach
oraz innych formach monitoringu realizowanych na potrzeby projektu.

e Wyrazam zgode na przetwarzanie mojego wizerunku na potrzeby realizacji Projektu, jego monitorowania
oraz ewaluacji oraz na upublicznienie mojego wizerunku na potrzeby realizacji Projektu.

e Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie zgodnie
z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Podanie danych jest dobrowolne, ale
odmowa

e Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci cywilnej (wynikajgcej z Kodeksu Cywilnego) za sktadanie oswiadczen
niezgodnych z prawdg, niniejszym oswiadczam, ze ww. dane oraz dane zawarte w formularzu
zgtoszeniowym sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

MiejSCOWOSC ...........cooeevrvveeerrnnnn, N [ 2 TR
czytelny podpis Kandydata/ki
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